
10/2007 FACTS 3

EDITORIAL

Redaktion FACTS: Tel.: 0201 87126-800  ·  Fax: 0201 87126-810
redaktion@factsverlag.de  ·  www.factsverlag.de

„Auf der Welt gibt es nichts, was sich nicht verändert, nichts

bleibt ewig so, wie es einst war“, wusste schon der taoistischer

Philosoph Dschuang Dsi etwa 300 Jahre vor Christus. Und so ist

der Wandel auch ein Stichwort unserer Zeit. 

Einen tiefen Veränderungsprozess erlebt zurzeit die Arbeitswelt.

Im Zuge des Sparzwangs und der Rationalisierung wird in vielen

Unternehmen die Personaldecke dünner und die Arbeitszeiten

verlängern sich. Gleichzeitig ändert sich auch die Vorstellung

von der Mitarbeiterrolle: Flachere Hierarchien, Selbstverant-

wortung und Selbstverwaltung lassen die Grenzen zwischen Ar-

beit und Freizeit verwischen. Das Büro wird zu einem zweiten

Zuhause. Ab Seite 57 lesen Sie, wie die Office-Einrichter auf diese neuen Anforderungen reagieren.

Im Übrigen konnten in letzter Zeit die Büromöbelhersteller auch bei ihren Kunden einen Mentalitäts-

wechsel feststellen. Robert Sopella zeigt ab Seite 122, wie diese von dem „Geiz ist geil“-Prinzip Ab-

stand nehmen und sich wieder auf Qualität besinnen. Und wer nicht kauft, der least: ein Trend, der

viele Vorteile mit sich bringt, wie Sie auf Seite 118 erfahren können. 

Doch manche Sachen ändern sich nie. So hat Frank Becker mit der gleichen Sorgfalt wie immer 16 Büro-

drehstühle getestet und schildert ab Seite 88 die Ergebnisse seiner Arbeit. 

Eine anregende Lektüre wünscht Ihnen 

Graziella Mimic

GRAZIELLA MIMIC

Zeiten des Wandels

„Büromöbel-Leasing löst das
Abschreibungsproblem. Denn
so gut ein Stuhl auch sein
mag, hält er kaum 13 Jahre.“
ELMAR H. F. MÜLLER

„Schon für weit unter 2.000 Euro
bieten namhafte Büromöbelher-

steller  funktionelle und ergonomi-
sche Büroeinrichtungen, die den
stetig wechselnden Bedürfnissen

der Nutzer gerecht werden.“ 

KLAUS LEIFELD

„In der Büromöbelbranche
geht es zurzeit spannend

zu. Ich blicke erwartungs-
voll auf die Orgatec-Messe

im kommenden Jahr.“
HEINZ-GEORG  AHLE


