BRANCHE Nachrichten

Erfolgsrezept
Kontinuitat

Mit der Fortfilhrung einer bislang
Uberaus erfolgreichen Strategie will
MMV Leasing weiter wachsen. Auch
bei personellen Veranderungen setzt
das Unternehmen auf Mitarbeiter
aus den eigenen Reihen.

ein Grund zur Klage bei
MMV Leasing: Das Unter-
nehmen, das die komplette
Bandbreite des Leasings ab-
deckt — sowohl Pkws, Lkws,
Nutzfahrzeuge und Produk-

tionsmaschinen als auch M6bel und IT-Dienst-
leistungen samt Hardware und Software lassen
sich bei MMV leasen - freut sich nicht nur
iiber ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2010.
Auch der Riickblick auf die zehn vergangenen
Jahre zeigt ein kontinuierliches Wachstum.
Um diesen Trend fortzusetzen, wollen die
Koblenzer ihre bewidhrte Strategie konsequent
weiterverfolgen. Den Generationswechsel
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vollziehen sie mit erfahrenen Mitarbeitern,
die das Unternehmen lange kennen. So ist
Thomas Nickenig seit dem 1. April Vertriebs-
direktor Direktleasing. Aufbauend auf seinen
Erfahrungen in der Marktfolge und spéter im
Marktbereich, war er die vergangenen 14 Jahre
erfolgreich in der zentralen Verantwortung fiir
den Geschiftsbereich Vertriebsleasing titig.
Seine bisherige Funktion als Verkaufslei-
ter Vertriebsleasing tibernimmt Marcus
Holbeck, der von 1999 bis 2010 sehr erfolg-
reich die Position des Verkaufsleiters der
MMV-Niederlassung in Krefeld bekleidete.
Bevor er bei MMV anfing, holte sich Holbeck
elf Jahre lang bei einer Grofbank — davon

fiinf Jahre im Kreditgeschift — wertvolle

Branchenkenntnisse.

PARTNERSCHAFT UND FAIRNESS

»In der Tat entwickeln wir uns besser als
die Branche. Dies ist auf unsere konsequent
kundenorientierte Geschiftspolitik zuriick-
zufithren®, erldutert Holbeck. ,Unsere Philo-
sophie lautet: Partnerschaft und Fairness im
Umgang mit Kunden, Vertriebspartnern und
Mitarbeitern, Kontinuitiat und Verldsslichkeit
in unserer Strategie sowie Transparenz in un-
seren Vertragsmodellen. Dariiber hinaus set-
zen wir auf ein klares Geschiftsmodell, das
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sich auf eine langjdhrige Erfahrung, auf qua-
lifizierte Aullendienstmitarbeiter und eine
schnelle, schlanke Bearbeitung im Back-
office stiitzt.*

Die geringe Fluktuation im Personalbe-
reich und die lange durchschnittliche Be-
triebszugehorigkeit von zwolf Jahren zeugen
von einer hohen Mitarbeiterzufriedenheit und
einem guten Betriebsklima. ,Wir setzen auf
eine kontinuierliche Férderung und Qualifi-
zierung unserer Mitarbeiter”, gibt Holbeck

den Grund fiir diese in
der Wirtschaft nicht all-
tidglichen Verhéltnisse.
Und es zeigt Wirkung:
Derzeitsind es rund 55.000
Firmenkunden — mit etwa
90.000 Vertrdgen — die der
Unternehmensgruppe ihr
Vertrauen entgegenbrin-
gen. Dies tun auch 4.000
Vertriebspartner, die im
Zuge der Absatzfinan-
zierung zu Kooperations-
partnern der MKB/MMV-
Gruppe wurden. Die MKB
Mittelrheinische Bank ist
die alleinige Gesellschaf-
terin von MMV Leasing
und gehort zum Kon-
zern Landesbank Baden-
Wiirttemberg. Im Jahr
2010 konnte MMV 30.000 neue Leasing- und
Kreditvertrdge abschlieBen. Somit investier-
te die MKB/MMV-Gruppe fiir ihre Kunden
mehr als 600 Millionen Euro in mobile Wirt-

schaftsgiiter.

TRANSPARENTE VERTRAGSMODELLE

»Sicher gibt es grofere Leasinggesell-
schaften. Doch zdhlen wir zu den é&ltesten
und renommiertesten herstellerunabhéngi-

gen Leasingunternehmen in Deutschland®,
erldutert Thomas Nickenig. Dies kommt auch
im aktuellen Rating-Ergebnis der Unterneh-
mensgruppe durch die GBB-Rating Gesell-
schaft fiir Bonitdtsbeurteilung mbH, eine
Beteiligungsgesellschaft des Priifungsver-
bands deutscher Banken e.V., zum Ausdruck.
Zum sechsten Mal in Folge wurde die MKB/
MMV-Gruppe im Mai dieses Jahres mit dem
hervorragenden Ergebnis AA- bewertet. ,Hier
wird dem Umstand Rechnung getragen, dass
die Unternehmensgruppe seit Jahrzehnten
als spezialisierter Investitionsfinanzierer fiir
das Mittelstandssegment in Deutschland
sehr erfolgreich etabliert ist“, fiihrt Nickenig
weiter aus. ,Insbesondere hervorgehoben
wird die konsequente Kundenausrichtung
mit effizienten Entscheidungs- und Abwick-
lungsprozessen.“

In Zeiten von labilen wirtschaftlichen Ver-
héltnissen vertrauen mittelstandische Unter-
nehmen auf Partner, die Orientierung bieten
und Investitionssicherheit garantieren. , Die-
ser Tatsache tragen wir Rechnung®, bringt es
Nickenig auf den Punkt. ,Sowohl unsere
Héndler als auch unsere Kunden kénnen sich
hundertprozentig darauf verlassen, dass sie
mit uns einen Partner gefunden haben, der
eine dauerhafte Bindung anstrebt, fair mit ih-
nen umgeht und transparente Vertragsmodelle
bietet.“
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Form. Egnktion. Lebensi

1 Das Biiro als Lebensraum ist fiir FLEISCHER ein dyna-
1 | .. 3 il mischer Ort, der sich mit einer flexiblen Mdblierung
'I ebenso schnell neuen Bedingungen anpassen muss,
wie die Menschen die darin arbeiten.
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